
RECAP

#Jeugdwerkwerkt

Hoe kunnen we ervoor zorgen 
dat jeugdwerkorg. op lokaal 
niveau mee nadenken over 
breed jeugdbeleid (en niet enkel 
over thema’s die hun organisatie 
aanbelangen)?





U i t d a g i n g  v o o r  d e  t o e k o m s t  v a n  j e u g d w e r k

Ho e  kunne n we  e r v o or z o r gen dat j e ug dwerkorg.  o p l o kaal ni v e au me e  nade nke n 
o v e r br e e d j e ug dbe leid ( e n  n i e t  e n k e l  o v e r  t h e m a ’ s  d i e  h u n  o r g a n i s a t i e  a a n b e l a n g e n ) ?

In welke mate gaat jouw organisatie en de sector al actief aan de slag met deze uitdaging?

De algemene tendens toont aan dat 
er een grote interesse is en de 
intenties aanwezig zijn om in te 
spelen op het participeren in functie 
van lokaal jeugdbeleid. 

De pijnpunten zijn dat het praktisch 
niet haalbaar is door tijdsgebrek en 
te vraaggestuurd. 



U i t d a g i n g  v o o r  d e  t o e k o m s t  v a n  j e u g d w e r k

Wat zijn de belangrijkste principes die achter deze uitdaging schuil gaan? 

Participatie is de sleutel in welke vorm 
dan ook. Participatie vraagt tijd. Topdown en bottomup-werken zorgt 

voor actieve wisselwerking

Ho e  kunne n we  e r v o or z o r gen dat j e ug dwerkorg.  o p l o kaal ni v e au me e  nade nke n 
o v e r br e e d j e ug dbe leid ( e n  n i e t  e n k e l  o v e r  t h e m a ’ s  d i e  h u n  o r g a n i s a t i e  a a n b e l a n g e n ) ?

Een sterke uitwisseling tussen het 
Vlaamse en het lokale niveau Kind- en jongerenperspectief



U i t d a g i n g  v o o r  d e  t o e k o m s t  v a n  j e u g d w e r k

Welke aanbevelingen doen jullie naar beleidsmakers en naar het jeugdwerk

Speel en erken je maatschappelijke rol.

Zoek(tocht) naar hoe we ons samen naar het 
lokaal beleid verhouden.

Participatie kan veel vormen aannemen (grote, doelgroep, 
participatiegraad, enz.).

Besteed meer middelen voor mensen, budget, tijd om de 
stem van kinderen en jongeren naar buiten te brengen.

Zet voortdurend je kind- en jongerebril op. 

Erken de rol van kinderen en jongeren.

Maak connecties over beleidsniveaus heen. 

JEUGDWERK BELEID

Ho e  kunne n we  e r v o or z o r gen dat j e ug dwerkorg.  o p l o kaal ni v e au me e  nade nke n 
o v e r br e e d j e ug dbe leid ( e n  n i e t  e n k e l  o v e r  t h e m a ’ s  d i e  h u n  o r g a n i s a t i e  a a n b e l a n g e n ) ?

Stimuleer en inspireer elkaar.

Informeer en ken elkaar.

JEUGDWERK & BELEID


